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LA GIUNTA REGIONALE
- la Regione Calabria intende: procedere allapprovazione del Disegno di legge in materia <fi
imereato del Laverd e ‘Polltiche per I'occupaziofie modificando 18 legige regionale . 5/2001, in
cosrenza: con quanto stabifito dalia legge n. 56 del 7 aprile 2074, nel Hispetio degli Indirizz -
Geriersl di cui al decrato legislativo del 14 setterribre 2016 n. 150; :
. La Regione Calabria Witende promuovere lo sviluppe e latiuazione di politiche. del lavoro,
attraverss: percorsi pitl adeguati per Minserifnento / reinserimento nel Mercato del Lavoro,
promuoevendo i miglioramarito continuo dei sistema def servizt, agevolando laccesso di Soggett

Pubblicl e Privati, acoreditatt allsrogazione det Sepvizi per il Lavore;

Considerato che:

- La Giunta Redionale definisée in apposite linee 'gg‘ida}:i criter, le modalita df raccordo, le Struiture
drganizzative e i.quof dedicati a consentire [interazione tra le Politiche dei lavoro con le Politiche
dalllsiruzione e della Formazione, don le Politiché "di Sviiuppoe Produttive, Terrltoriale ed
ambientate con je Politiche Soclall; '

- 13 _Regiéne Ceilabria organizza e attua la strategia reglonale; altraverse la .d_eﬁ'n]_,iidhe di ‘appo‘s‘lﬁ
piani triennali approvali dal Consiglio regiariale, su proposta della Giunta Regionale e in coerenza
con guanto. previsto dalla programmazions. comunitafia e in piena complementarietd tra e

Politiche dell'accupazione e delio sviltippo;

- ‘approvaziong della legge Regionale i iiformna del Mercato del lavoro, a8 ssguite dells
innovaZiohi introdstte dal Digs n. 15012015 | risulia come sondizionalith ex-ante fichiesta per B
FSE dal POR/Calgbria 2014/2020, nel terming perantorio del 30/06/2016, pena la sospensione
dei pagamenti da parte della Commissions Europes,

RITENUTO ' _

= DI dover progedere alla riforma dél sistema del mercato del Lavoro e delle politiche atlive in
Caldbria, 3 segu_ito;'dene innovazioni infrodatte ddlla legge . 5§5/2015 e del Didgs 15072015,
modificando sostanziaimente la pracedente legge regionale n. 52001, &l fine di adeguare la
ctimentazione normativa regionale alla riforma del * job-act;

VISTO |

. Uarticolato di legge allegato: Norme in materia di Mercato del Tavoro e Palitiche per

I’Qmupazioné in Calahria®. Modiflche alla Legde Regionale n. 52001 { allegate &) , parie

infegrante & sostanziale del presente atto;

VISTO

Il conforme parere espresso gal'Utficlo legislativo che si allega alla presente proposta di

dsliberazions;

VISTA la scheda finanziaria, regolarmente vidimata dal Dipartimento Bilanclo, ench'essa parte

ihtg’grante e sostanziale dol presente provvedimento;
PRESO ATTO CHE

- l[iﬁgi‘r'ig_entg Gerierale.del Dipartinienta proponente atiesta che Mistruttorta & compieta che sono
stali acguitsiti tutti glf afti e i dosumenti previstl dalie disposizioni di legge € di regolamento che
disciplinano la materia; '

. |l Difigente Generale del dipartimento proponenie, sulla scorta delllstrutieria effeffuata, aftesta la

regolarity amministrativa, noniché fa legitmita dola doiiberazions & la sta conforiita alle

disposizioni di legge. e di regolamenta comunitarie, nazionali & tegionat, 4 sensi delfarticolo 28

‘comma 2 lett, a, edsitart. 30 comma 1 lett. a delia ledge fagionale 13 maggio {996 n. 7;

-1 Dirigente, Generale del Dipartimento propenente altesta che non comporta ulterion onert &
carico del Bilancio annuale efo piuriennale della Regione Calabria;




- it Pipartimento Bilancio aﬁe_sga che il provvedimento non disponie di vltérior oher di spesa 8
carico del Bilanclo annuale &/o pluriennale regionale;

&l PROPOSTA dellAssessore al Lavoro ¢ Welfare Dott.ssa Federica Roccisano competente, & voll
upanimi: '

DELIBERA

1. di approvare it Disegno di legge recante: © Norme-in Materia di Mercato del lavoro e Politiche
per POccupazione in Calabria, Modifiche alta Legyge Regionale n. 58/20071°, parte integrante e
sostanziale del presente atto ( Allegato. A), - - L ’

2. di délegare i Dipariimento n. 7 * Svilppo Etonomico — Fermazione- Lavoro e Politiche

 Sogidll” ad eseguire | provvediment successivi cunseg uenzial;

3. di trasmettere la presente Delibsra al Gonsigllo Regionale a cura del Settare Segretefia di

Gitmnta; '

4, di provvedere alla pubblicaziorie del provvedimento sul BURC ai sensi delfa Jegge regionale
& aprile 2011 n. 11 &.sul éito istituzionale della Regione & sensi del dilgs. 14 marze 2013 n.

33, a rlchiesta del Difigénte Senerale del Dipartimento propunente;

verbhle che, lette & confermate, viene sottosaritto conie segue:

Del che & redatto frocess
o

Il Verbalizzante

Si attesta che coplg conforme della presente  delibsrazione & stata frasmessa In data
A7 01 245 . al Dipartimentofi inter:assatqlf?gal Consiglio Regional_e}{

Limplegato addetto




alegato alla deliberazione
o 20 | gl E 4‘3““3{?‘“0

REGIQJ\’E CALABRZA

GIUNTA REGI ONALE

DIPARTIMENTO.N. 78 PRUPPO ECONOMICO, LAVORO,
F GRMIE’I ONE E POLITICHE SOCIALI

Propasta dilegge d'infziativa della Ghunta Regionale

"Norme in materxa di mereafo del lavoro e polifiche per l’accupazlmae in
Calabiia Modifiche slla J.egge Reglonale 5/2091 "

RELAZIONE ALLA PROPOSTA DY LEGGE REGIONALE

1] presente schema di disegtio di legge viene proposto al fine di adepuare la normativa regionale,
attuaimente datata conla vigente LR n Si’?ﬂi}f alle sostaumah novita, introdotte & livello nezionale
&dn il Déereto chislatwe p: 150 del 14 settembre 2015, atmativo del “Jobs act” che ha
sosianma]mentc ridisegnato il quadro di fiferimento delle politiche dl lavoro & dell'dccupazione in
Italxa, ¢ della deﬁmzwne delle fuiziohi asségnale alla Regione con 14 Tifora del Tiolo VA della
Costltuzmne

Lo seheriia di Disegno di legge reg:lonale tiene peraliro canto, adeguando tardlativa nozmatwa, ;zﬂc
novitd introdote dalla e.d; "Legge Del Rio" n. :.9i?014 che ha sostanziglments modificato il
sistema. delle }’mvince, sottraendo afle stesse e competenzc e le funzioni precedentaneme
assegnate ; aﬂe Provinég in materia di favoro ¢ di gestione dei Servizi per Mimpiego, riportando int
¢apo alla Reglone le fuuz:i@m di programmazione, coordmamento ¢ pestione della maléria deI
favoro e dei Servizi per l’hnplego

D consegienza il DDLR prevede Pabrogazione parziale defla precedente LR. 5/2001, per le parti
in contrasio con le jnndvazioni normative, in quanto non pit attuale ¢ rispondente alle infiovazioni
normativeTichiamate,

Con il DDL proposte s spemﬁeano le modalith di attuazione della strategia regmna}e per
1’occupaz:10ne e per la tutela della quahta dél lavoro, i criteri di pmmﬁcazmue & svi]uppo delle
pohttche aitive del lavoro reglonah il funzighamenita della rete regiondle dei Servizi per I politiche
dttive del lavoro, it eseguzione con i prmmpl sta‘oﬂm dalla legge del 7 aprile 7014 n.56 & nel
nspeﬁo deghi itdirizzi gcnerah di cui al citato decreto ]egxsianvo del 14 settembre 2015 n 150

Il DDLR ‘peialfro sl muove ellottiea del poténziamento dille fuzioni e del roolo i
programuazione silfe politichs atfive dél lavoto ¢ del contiasto ai fenomeni délla disoctupazione, e
di queﬂa giovamle e femnmxﬂe In parimolare, il cogrenza con gl orientamenti comunitard, del
quadio & iniziative definite dal "_]Gbs get" gia rmh:&mate gli att d: programmazione deﬂa.
Conferenzd Stafo: Regiom e delle spsmﬁchc prmniﬁ sostenwie nel Programma di Governo ﬁeila
Giuita Regionale intema di occtipazione.




: Dott. Afit

Né] contempo il DDLR rafforza:il ruclo e te funzioni dell'Azienda Calabria Lavorq, in attesa della
fevisione hazionale degli strumenti di politica attiva del lavoro, nell'ambito appunto degli
orlentamenti strategict della Giunta Regionale ¢ delle prioritd individuate nei Piani Annuali e
Plidennali per il Lavero, fermo réstando alla Ginnta Regionale la competenza primaria in materia
di programmazione delle politiche.

1i sisterna dei servizi per il lavoro in.Calabria & interessato infatti da un processo di riorganizzazione
avviatd in'parie a seguito della riforma 6l niercato del lavoro e in parte in funzione diuna serie di
obisttivi di intervento, scanditi dalle seguenil azioni:

° ras{lizzaziqn;.delia nuova lagg:e regionale al lavoro: la legge regionale sul lavoro “Norme in
materia di politiche del lavoro e di servizi per limpiego in attuazione del decreto Jegislativo
23 dicembre 1997, n, 469" risale al 19 febbraio 2001, richiedendo pertanto wm intervento di
riserittura cob il presénte DDLR;

s estensione del sistema di accreditamento ai servizi per il lavoro, in quanio PPatiuale
disciplina, D.GR. 1. 41 del 27 febbraio 2015, conternpla un sistema di acereditamento di
tipo specialistico in quarto legato csclusivamente all*erogazione delle misure previste dal
Programinia garahizia Gioveni. |

11 cgmbiamento in atio, € rappresentato da alonni iratti salienti che evidenziano I'introduzioe

foogr‘eslsiv'a di clementi di innovazione ed evoluzione rispetto al paséaio:

e Titente del servizio per il lavoro quale profagonista del proprio percorso;

o oricntimento alla credibilith e affidabilifa da parte del soggethi accreditati al servizi per il lavoro
quali fattor] distintivi;

3 1’;-'qrg__aniz,zazione dei servizi per il lavoro orientata all’uténte;

o Toperato in condizioni di sussidiarieta dei soggett pubblici ¢ privati acereditati;

e focus sulla domanda di lavoro;

s orjentamento alla semplificazione amministrativa;

¢ necessatia analisi e verifica della performance dei Centri per I'Impiego e dei soggefti avcreditati
ai sefvizi per it lavoro.

Elemento carding nella ridefinizione del servizi per il lavaro fn Calabria, € la rovisione della

disciplina di acereditamento nell’ottica di estensione della platea dej soggstti accreditati a servizi

‘pet i} lavoro olire la sperimentazione maturata nel cotso del Programma Garanzia Giovani,

T huovo Sistema di accreditamento al sorvizi per i1 favoro della Regione Calabria sard dunque

rappresentato dai seguenti capisaldi: .

s i servizi per il lavorp di bage sono considerati obbligator, ¢ perténto erogabili da tuiti §
soggett aventi acquisito "accreditsmento;

s 1 servizd per il lavoro specialistici sono considerati facoltativi & pertanto eventualmente
richiedibili dai soggetti interessatt i fisposta allo specifico atto regionale di affidamento;

s possibilith da parte della Regione Calabria di prevedere réquisiti ulterdori fspeito a quanto
pievisto dal sistema di acoreditamento i servizi i base; al Tine di ilasciare
IYacereditamento at sa:vizi specialisticl;

e ricorso oltre alla qu&ﬁt& de}i’avviso pubblico, slla modahta dell’invito a presentare
propostc progettuali, per I'affidamento det servizi peril lavoro;

™




o pz‘ocedura di accreditamento semphﬂcata per i soggettt gitt accreditati ai i serviz per 11 lavﬁro
=i sensi della DGR del 27 febbraio 2015, w41, e per i soggetts accreditati, in Calabna alla
fomlamane!onentamentcj

& superamento delle due fasi (prowlsoma e definitivd) di accreditamento al servizi per il
layoro ¢ provisions del rilascio da subito definitivo deﬂ’accredttamento‘

° Istltuzmne di un ufﬁclo regionale deédicato alla gestione del sistema di accreditamento &l
semz: per il Yevoro;

s maggiore ;nfgy:mat[zzaz’lqne dei processi di comunicazione atitaverso il rimando ali_g posta
cittronica eerfificata;

& orgamzzaztonc dei processi informativi attraverso {1 rinforzo delle procedure in uso, del
format e di diagranii di flusso utili a faoiliture Ja gestione opérativa deli*iter;

8 1statu210ne di vn unico clenco dei soggetti accréditatl &l servizi per il lavoro,
progressivamente dggmrnabﬂe

s costruzione di un piano di monitoraggio e valutazione contenente: indici e jndicatori di
risultato, soglie di accettability, sirumenti di rilevazione, procedum di monjtoraggio €
valutdzione, sistemia di rilevazione e di coratinicazione degh esiti, azioni nei riguardi dei

soggetti valutati non saperanti le soglie di dccettabilita,

Pagsando all'articolato di legge, Part.] fissa le finalita della legge; in coercnza <oB i presupposh
prifne. richiamati, precisando che la chlone dlsclphna con la presernte legge, le modalitd di
altuazionie della stidtegia regionale por 1’occupa210ne & pér la tutela della qualiti del layoro, 1 critért
di pmmﬁcazaone e svﬂuppo delle pdﬁﬁc‘hc attive del lavoio mgwnah it funzionamento delia rete
rcgmna}e def servizi per le palmche aftive del lavoro in coerenza con quanto stabilifo dalia lagae ‘del
7 aprile 2014, 1.56, nel rispetto degli indirizzi wenerali di cui al decreto iegzsiatwo del 14 seitembye
2015, 1.150, ¢ che Ia Regione si avvale della refe regiondle dei servizi per le politiche attive del
lavoro, per promuovers 1 diritd sl Yavoio, alla formazions ed alla crescita professmnale previst
dagli: arficoli 1, 4, 35 € 37 della Costituzione &d il diritto di ogni individuo ad accedere ai servizi di
Gollocamento pratuito, previsti dall'aticolo 23 delln caria dei diriiti fondamentali dell’ Umone
enropea, mediants interventi volti & mighiorare, attavérso 'azione dei centrl per i’nnplego ¢ dei
soggetti accreditafi ai servizi per il lavoro, il raceordo tra i fabbisogni di competenze espressi dai
datori di lavoro e le necessitd di inserimento, réinserimento, sviluppo proféssionale, dichiarate dai
soggettl in cerca di nuova o diversa occupazione.

Lo steséo articolo péraltre puntualizza che la Regione riconosee il diritto al lavoro come dititto alla
persona ed in particolare:

a) promuove 'occupazione di qualita, anche in forms di autoinipiego;

b) sostiene 1'arricchimento dei pércorsi di studio mediante Pacquisizione di contpetenze

spendiblh nel mercato del 1avor0 anchie attraversd la promoziene del sistema della
formazione duale e della realizzazione di esperienze e percorst di altef'nanza seuola-

Iavare;

¢) supporta lo sviluppo di esperienze formative mirate all’ orientamento professionale,
all’acquisizione, in contesti. apphcatm, di competenze tecnico: ~specialisticlie,

T




d)

&)

B

2

1)

)
)

)

dll inserimentc ¢ 4l reinseriniento Javorativo,
tirocinio;
costiene Pacquisizione di qualifiche professionali o di specificl titofi di studio, ottenihili

.....

mediante la realizzazione di percorsi di formazione e lavero dedicati all”acquisizione di

comipetenze professionali, cealizzabill arche ricorrendo al contratto di apprendistato;

garantisce J‘accesso &l mercatod del lavero, senza sleun tipo di discfiyninazione;

facilita la mqbilitﬁ & 1o sviluppo dﬁ:llc-profe_ssiqnaﬁ{é ditraverso il Sosiegno a_Ha crescifa

e glla riconoscibilitd delle cornpetenze;

supporta 1’inserimento e i réinserimento lavorative & o sviluppo professionale del
soggetti sventaggiati cosi come identifiéali ai sensi della vigente normativa européa €
paziomnale;

migliora I'incontro fra la domanda e Pofferta di lavoro atiraverso *accompaguamento al
lavoro & Pefficace funzionamenio della rete regionale dei servizi per le politiche attive
del lavaro;

prominove condizioni di lavoro idénee a consentire Pinvetchiamento attivo delle
persone;

sostiene, con programmi dedicati, situaziqni di erisi aziendali, settoriali, territoriali;

supperta lo svolgimento di aitivits di pubblica vtilita 2 beneficio defla comumta

{erritoriale di appartenenza, aoche aftraverso il coinvolgimento i lavoratori che
friiiscono di strwmerf] di sbstepno del reddito in costanza di rapporto di laviorh, cosi

come previsto dell’articolo 26 del decieto legislativo del 14 setternbre 2015, n.150;

promuove la regq1afit{ﬁ ¢ la siourezza delle condizioni di lavoro, in plepa tutela del dirittl
3] Javeratore & contto ogni forma. di sfruttamento del lavoro.

L'art.2 detta inyece i principi cul si ispira la Regiore el disciplinare la matéra del lavoro,
precisando che la Regione nel rispetto dei principl 41 nguaglhianza, consultazione, pati a}apdﬁunité,-
centralith della persoma:

)

b)

c)

&)

favorisce Pinteprazione fra la rete dei servizi pei‘ le pbﬁﬁ{zh_e del lavore, il sistema

dell*istruzione ¢ della formazione scolastica, professionale, universitaria & continua, la

Iy

sicercs, le politiche di sviluppo ecobomico ele polifiche sociali e di inchisione;

assume il principio dela collaborazione ¢ della sussidiarietd istituzionale, al fine di
prommovere; e favorirg il rageordo, con soggetti pubblic ¢ privati aventi per finalitd la
crescita qualitativa del mercato del lavoio;

si avvale dellazeie regionale del servizi per le politiche attive del lavoro quale strumento
di svilippo quatitativo del mercato del lavord;

sostiens il principio della conciliazione dei tempi di vita e di lavoro quale condizione di

' mig‘iioxaménm della produttivitd del lavoro e del heressers del lavoratore;

proraove il metogo della consnltazione con le parti sociali ol fine di migliorare i Hvelli
occupazionali, SosteReze la cultura del lavaro, pArantir la régoldritd e sICUezZA del
lavoio, attuare il principio delle pari opportinith nell*ateesso al lavore e hello sviluppo
professionale; ' '




H

g)

: Dirigente e,
sostiene 1-soggetti svantaggiati, premuovendo lo sviluppo € 1’a_~ttuaﬂﬁjib@°~. st
layoro personalizzate,  atiraverso i péreorsi pif adegati  per

snsefimento/réinserimento nel mercato dé] lavoro;

promuove il miglioramento continmo de} sistoma dei servizi per le politiche del lavoro

attraverso Pacoesso di sopgetti pubblici e privati, acereditatt alP’erogizione def serviz
per il lavoro e * analisi delle performance quenti-qualitative conseguite.

L'art.3 richistha infing Jo frmzioni éd - compit asseguati alla Regione, richiamando che 1a Regione
esercita Je funzioni di tngikizzo, coordinamento, vigilanza ¢ monitoraggio del servizi ¢ delle
politichgyier 'ecoupazione regionali ed m particolare:

)

b)

¢)

)

2)

LY

P

3]

identifica la stritegia regionale per Focoupazione ¢. lo sviluppo, in cogienza con gh
{ndirizz generali definiti af sensi dell'articolo 2 del decreto legislativo del 14 settermnbre
2015, n.150;

approva e attua il plano fricnnale reglonale delle politiche attive del favoro e il piano
anniuale tegionale delle politiche. attive dél leviodo ai sensi déi suceelsivi aticoli6e 7,

garantisce il finzionamento  dell’osservatorio regionale del mereato del lavoro
pell*azione di raccolta ‘¢ apalisi dei dati funzionali alla programthazione ¢ alla
valutazione délle-p_"liﬁchc-atﬁxie del lavoro repionali; :
reaii_zza, indirizza e supporta la rete regionale dei servizi per le politiche attive del
lavoro;

definisce it proprio regime di accreditamento af servizi per i lavoro, ai sensi dell'articolo
7 del decreto legislativo del 10 setternbie 2003, n. 276 ¢ successive modifiche ¢
fnteprazioni & delirarticolo 12, comima 1-del detreto legislativo del 14 settembre 2015,
n.150;

definisce gli standard qualitativi e Je linée guida di syituppo del sistema di menitoraggio
e valuzione comparativa della reie regionale dei servizi per le politiche attive del
lavoro in cderenza con quanto previsto dal decreto lepidlativo del 14 setientbie 2015,
n.150;

Promuove Pinterazione tra i soggatﬁ accreditat ai servizi per il lavoio e fra questi et
centri per 'impiego;

jdentifica il regime regionale di accreditamento depli enti di formaziong, nell’ambito dei
criter definiti ai senst dellarticols 3, conima 4 det decreto législativo del 14 setfembre
2015, 1.1 50, mettenda a disposizione le informazioni necessarie per alimentare il sisterna
informativo della formazione professionale;

definisce I"offerta formativa regionale, riservando ima quota di accesso alle persone in
gerca di occupazione identificate ¢ selezionate dal centri per limpiego, ai sensi del
decreto lepistativo del 14 setiembre 2015, n.15Q;

svolge in foruta infeprata le attivigd previste dall’articolo 18 del deereto legislativo del 14
setiembre 2015, n.150,. nei confronti dei disoocuipati & dei lavoratori benehciar di
strumenti di $ostegno al seddito in cosfanza di rapporio di lavoro e a sischio di
disoccupazione;

garantisce I'erogazions dei servizi per il collocamento dei disabili, di cui alla legge del
12 marzo 1999, 1: 68 e sticeéssive modifiche e integrazioni;

eura 1" aveiamento a sclezione nei casi previsti dall'articolo 16 della Jegge del 28
febbraio 1987, 0. 56 & successive modifiche & integraziond;




m) jndividua misure di attivazione dei beneficiari di aMor_tizzatori soctall residenti nel
terdtorio teglonale, 41 sensi degli arfivoli 11, comma 1, fettera b), 21 & 22 del decreto
1egislaﬁvp d}el 14 settembre 2015,n.150;

ed allart4 tibadisce infiae che la Giunta regionalé definisee in apposie lince guida i criteri, le
moddlits di faceord, 1é strniture organizzative e 1 sitoli dedicati a consentire lfin'te'r:eizi_one frale
politiche del Javoro con {e politiche dell’istrizione e della formazione, con le politiche di seluppo
produttivo, territoriale ed ambientale, con Je politiche seciall

Con il Titols Tt "Girafegia régionalé. per Toccupazione" il DDLR istitdisee il principie della
programmaziong tegionale, prm%édéndo ¢ché 1a Giunta regionale glabor} un Piano tiepnale ed mn
Piano annimle stralcio per locoupazione, come Sirumerto di pianificazione ¢ governo degli
inferventi.

Al Titélo I "Rete régionale dei servizi per le polifiche attive del javéro® il DDLR definisce il
sisterna di gOVEInO della programmazione del mercalo d¢l Tavoro defla Reglone Calabria,
precisando all'art:9 1 soggetti dells rete regionale dei servizi per. le ‘politiche attive del lavoro
composta da: '

a) 1 cefitii pér Vimpicgo gostituiti dalla Regione gi sensi dellarficoly 18 del deciéto
le'gis'}atiﬁd del 14 settembre 2015, n.150;

b) I'Azienda Calabria Lavoro;

&) 1a Commissiorie Tripartita Regionale di i allart.6 della L.R. 05720013

d) i soggetts acoreditati of serviziper i} lavoro.

&) La réte regionile dei sg:nﬁzi per le';“pdiiﬁché atfive del lavoto, opera inrac_:qoﬁrde con il
gistema regionale degh organismi accreditati 2d erogare attivitd di orentamento &
formuazione. '

All'art, 10 viene invece digciplimata Fistituzione dei Centri per 1mpiego. individvati come uffici
ferritoriali delta Regiotie, allo scopo di costruite i percorsi pit adeguati per inserimenio e il
reinserimento nel mercato del lavoro, ai sensi del dédseto legislativo del 14 settembre 2015, n.150,
precisanda ché ai semsi dellarticolo 18 del decreto legislativo del 14 setembre 2015, n.150, la
Regione svolge le aftiviia dei CPl direttamenle ovvero, con Pesclusione della profilazione, della
stipula del patto di servizio personalizzato, mediante i coinvolgimernto dei soggetti acereditati sulia
bage dei costi standard definiti dall’ Agenzia Nazionale per Je Politiche Atfiva del Lavoro, ANPAL,
g garantendo in opni caso all utexite facolta di sealta.

~ Alfart. 11 il DDLR regolamenta Pacoreditamento 4i servizi per il lavoro della Regione, ai ‘sensi
dell"articolo 7 del decréto legislativo dcl 10 settembre. 2003, n: 276, coercatemente con i prineipi
greiorsili dli eui allartiedls 12 del décreto legislative del 14 settembre 2015, 1.150, secondo 1 eriteri
definiti con deereto, sl Ministéro, del lavoro € delle polifiche scciali, previa diitesa in Conferenza
permanente per i tapporti tra lo stato, le cegioii ¢ lo province autonome di Trento & Bolzano,
garantendone a ﬁspopdcnzaj ‘tiel: sistema di acereditamentd regionale dei iserv_iz_i per il lavoro al
sisteina di avilotizzazione alla Sxio}giﬁaénto 4t attivita di somﬁﬁrﬁstrézinﬁe-, intennediazioné; ricerca
e selezione del personale, di cul agli arlicoli 4 ¢ 6 gl decreto Tegislativo del 10 sctteribie 2003, fu
276, 11 sisternd regionale di acereditamento 4l servizi pet il lavore si avvardd, comutique, al fing di
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conseguire la gestione cttimale dei flussl joformativi, di un sistema informativo 'regi{)ﬁaiB &
agsit:ureré Pinterconnessione con il sisterna 'x_nfbrm'aﬁvq di e All*articolo 13 del decreto Jegislativo
del 14. settembre 2015, 1,150, nonché I'invio all' ANPAL di opiit informazione funzionale a
garantire Pefficace cobrdinamento della ete dei servizi per le pofitiche del Javoro.

Allart.12 & disciphinato il sistemd di accreditamento defla formarione profess’ionaie, al fine di:
favorire un’cfficace atfyazione delie politichie della formazione invese il DDLR prevede che la

Regione definisce il proprio sistema di accreditamento per Porientamento proféssionale, introdurre
standard di qualit nell’erogazione delle attivita formative, facilitaré 1 processi di qualificazicne
pmﬁ_:ésiqn_alé delle persone e di miglioramento delia qualita della foraziote ¢ del lavoro,
rinviando ad ui SQCCE'SS{?Q Regolamento da approvare in Giunta entro 90 giorni.

Alfart.13 infine si disciplina che la Regione, coerentemente al decreto Jegislativo del 16 jpennaio
2013, .13, definisce i propea sisterma régionale di fofmaliziﬁzﬁion:é ¢ cerfificazione delle
compétenze al fide di: favorire lo sviluppo professitale. delle pefsone dttraverso Ioricntamento
all'acquisizione, ungo Pintero arco della vita, di. compelenze certificate, riongssibili, valorizzabili
definirs gH standerd professionali, formativi @ di cerfificazione defle competenze; consentire il
riconosciments delle compeienze acquisite in percorsi di apprendimerto formale, non formale e
informale, ¢ finviando 1a disciplina & suceessivo ‘Régdlérﬁentd di Giunta Regionalg.

GL artt. 14 o 15 disciplinano Jistimzione e le modalita di funzignamento dell'Osservatorio
Regionals sul Mercato del lavore, {uale piattaforma metodologica & strumentale  per:
Pidentificazione dei fabbisogni teritoriali; il sipporto all’identificazione degli chiettivi di
programmaziotie regionale; Ianslist quanti-qualitaiva déi tatget di intervento; {t ménitoraggio ¢ la

valutazione degli impstti delle politiche per il lavoro regionalt; ii suppoito alla definizione delle

politiche. di spesa; lo sviluppo di azioni di benchmarking mirate ad identificare, nell’ottica del
raiglioramento coritituo, modelli ed esperienze @i interese, in atto in altré realta regjonali o
internazionali; Vinteroperabitith con il sisiemna informativo unitario delle politiche del lavoro @ del
Sistema informativo regionale per # lavoro (SICAL), disponendo che entrambi gli strumenti $0no
attfibuiti altAgenzia Azienda Calabria Lavoro.

L'art.16 prevede, come accennato in premessa, le abrogazioni ¢ modifiche necessarie alla L.R. n.
5/2001 noit compatibili con il nuovo asseitd, nonché il recepimento di altee dispostzioni df legge
(es. la modifica dell'orgetic di controllo in azicada, Ja gratuitk di incaricki in Commis'sibne
‘Tripartita; e06).

L'art, 19 regolamenta le norme finanziarie, prevedendo a la norina di invarianza di spesa per gl
altii aspetti-generali & di programimeazione definifi dat DDLR.,

Catanzaro, giugno 2016
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(Art. 7 Legge regionale 4 febbraio 2002, n. 8 "Ordinamento del bilangio e della contabllita
dalla Regione Calabria”) ,
Proposta di legge diniziativa della Giunta regionale

Norme in thateria &f mercato del lavoro ¢ politiche per Yoceupazioné in Calabria
Modifiche alla Legge Reglonale 512001,

Tipdlogia della propos{a di legge:

Gontesto socip-economico el si riferisce 1@ proposta di legge e gl obiettlv] che si
intendon realizzare, coerentemante con | canitenuti della programmazione regiona!e

I presénte. schéma i disegno di leggé Viene proposto al fina dl Adéguars Ja normativa regichale 8l dedréta agislative n
150 del 14 seﬁambre 2015, Con il DDL propasto & spesiicans le medaizta di attiiazions dellia strategia regiongie. per
'i’cccupazwna e perla tutela della quatlta del lavorg, i cntan ol pignificazionz e siluppo delig polifiche aftive del Ia\ram
TEQlonaIi. il funzionamentto defla rele- Tegienale dei servizi per le politiche affive del lavoro, in esecuzione con 1 pincipl
_stab_itlil datla legaE tel 7 aprile 2014, n:56 & pel rispeuo dagﬂ indirzzi generah di cul-al citalo decrate’ tegislatkuo del 14

selteinbre 2018, 1150,

g cump:to della Region& adettare poitiiche glfive det lavore, per. promuovers | diritti 2l favoro, alla formazions ed alla,
crescifa profess%ona%e ity hasa agii arlicoli 1, 4, 35 e 37 della Costiluziona: in tal senso, 12 ngfone. si avvate dalla rete

rreglonate del senvizl &d 1l dinitio di -ogh mchwdun ad mecederns & sarvizi dl collcoamento gralio, ¢ cost Gome ancito

dall amooo 29 dells caria dei dirdit fendamenialf delitinioné eurpeg, anche midiante lnterventi volfi a wigliorare,
atiraverso 1‘azmne dei cenlsi per Vimpiego & dei-songstl acoreditatl af serviz{ per il lavore, il racoorda it4 | fabliisagnt
Gampeienze aspresm dai dates di favers & ls necessita di inserimento, reinserimento, sviluppe professlonsle, dichiarale

dal sbygetti In certa di nupva o diversa occupazione.

Potenziali fruitori delle @ftivita, interventi e contibuti previsti dalla prcposta di iegge,
spscificando s& s trafta di soggettl puibblicl o di soggetti privati:

Potanziall freiftari geno i dlSUCCHpai! caiabresi, atteso che con i presente DDL si promuove poccuparione di quaiitﬁ

-anché in fafeia di autuimplago st sosﬂene lamcchimenio det percerst di slndio madiante lscqmsmona i competenze_

apendiblll .nol mercele del lavare, @nche sitravaiso la profmozione,  del sistema  della. formazioné duale @ della
reallzzazione di espenenza e percorsi di altemanza seudla-laverg;; 41 tehde allinserimanto ¢ 4l reingeAmEnic tavorativa,
realizzat] anche. ficofrénde alta forma: del hrocima, ovvern al contratii di apprendis{atc cercando di m}ghorase Pincuntro fra
18 datisnda e Nofferia di lavaro. 1l disegno di legge’ fegolaments anche i Funziont ed il personale diet dentrt per]'lmplege
nellz fase al{ua!e & fino ad gventuali-nueil pravvedimenti’ Tepislativi nazomal;, regeiamarila-i alstemt di dcoréditamants gl
senilzi per- il Eauom 8 raﬂ‘mza Aziznagd Galabiria Lavoro,. gia Ente pubblico eeonhomlco della Régiong ! Caldbrid, in atesa

delfevoluzione nazionste di revisione-degil sirumenti di-aliuazionie delle palttlche aftive del lavoro:




 Oneri finanziath

Analisi gliantitativa ) N o ,. _
(elomenti e criteri adoftati parla guantificazione deqli oner finanzian, -anche oot rappresentazions in una o

piﬂ-iabaﬂe,eventua!! oneri di gestione a carino-della 'Regioqe'iindoﬂi dagii intervent)

Con la presente propoesta di Jegge regionals: & .ri?p_ﬁnaia la nommaliva sul mercato del lavoro & per
Foceypazione; @ modifica deller precedente T.R: B/2001, A seguito déliapprovazione. dal DiLgs. 150/2015

afuativo de) * jobs act’ nazionale che ha sostanzialiente:madificalo ‘Timpianto delte istiuziont nazionall e
ragionall del Tavoro. || DDLR prends pera!gr_ﬁfatw-'déllg'inté_rven_ute_' novitd introddtte dalla Dl Ria n°:58/2014
di tiforma delle Provinoe, che tia comportato Fannullamento delle funzion) provindlali i materia di lavore ed
ha ripattato In capo dlla Regiong | complesso delle furizion! df Governo del mercata del favaro, ivi.COmpraso
i Servizl per l'lmpiego e Faccreditameriio. dei :servizt privatl per i lavom, ratforzando [l ruolo di Azienda
Calabriz bavero { istitita dalid LR 52011}, e -disciplinando 13 collocazione funziondle del sendzi per
rimplege, nelle more. dell'atiuazione deltANPAL ex Dilgs.150/2015, sitaalmente gestili in avvalimento dalle
Pravinge In fasetransitoria; o T T .

La presente proposta di legge regionalg, per-come precisata.nellizrt9, opera con fa clausola di imzarianza
finanziaria, in quanto la disposta rlorgantzzazione delle ‘;fgz_r_\z'iqﬁi.sul_mercét_c del lavoro non prevede e nen
determina nuovi-o maggiorl.onef finanziari a varico del Bilancia Regionale. Anzi Fart-16 comma 1 determina
un risparmio per MAmministazione Regionale in_quanto prévide 'sbrogazione del yettont di presenze al
component! defla Commissione Triparfita Regionale. ‘ o o

&li oneri di gestione exdi funzionamento dellAgenzia Calabria Lavoro sono-quell iz daterminati- sl Bilanclo
pluriennale e allocati sugl WPB U430203301 e 1262630961 par timporto di € B24.709,62, gia di
competenza dellAzienda Calabria f:avoro, & rimengono invariall. ) }

Le spess per i funzionamento ed Il personale del Geéntri perlimpiego, attuaimente In regime di avvalimento
presso le ‘Province, sono a carico dello Skte e par_zialmehig a carico della Regione, a vaiers sul POR

5014/2020 FSE e sul PAC, per:wome regolamentato dafla DGR 0.31 del 6/3/2016 ¢ dalla sucpessiva

D.G.R. m: 77 del 17732018, € dale. consaguenti Convenziont soltoseritie in date 9/372016 fra Ministero el

Lavaro & Regione o in data 1/6/2016 ira Reglone g Province, In ssecuzione alle disposizion! elfart 1} del

[)Lgs, 447913015 n. 150, e-gellart16 del D.L, 1B/6£2045 n.78 converlito in Legge n.126/2016 e della Legg

016 dal -prevista Accordo n

40/12/2034 n, 183; che troveranno continutia per_git anni sucgessivi al 2
Corniferenza Stato!Regioni nelle more del passaadio dl funzioni allANPAL: . . _
L& spese di avvio del Sistema Informativo Regionalé per i Lavoro (SICALY; di oyl alfarl18, sono state gia
implitate nel 2016 sul PAC-Scheda Politiche attive.per it lavors. ' T o

Di conseguenze alla precisata invarianza di spesa non si procede alla compilazione della Scheda df sintesi

con Pindicazions-del Capitoll conness agll oneri finanziar della proposta di legge regionale:

SCHEDA DI SINTES]
Arficolo del progeito di legge Dnert fmanziati ~ Elementi ¢ criteri —

ARTICOLAZIONE PER ANNO; TIPOLOGIA DI SPESAE uPB

Arficolo del progetto di legge | Spesa corrente Oije_r‘i' fihanziari
TUPE ~ |Anno 2016 JAmo 2017 Amno 2018 | Note

+ spesa annua a regime
- aneri di gestione

L3
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; Aspettj procedurali ed organizzativi

i+

{modalita & tompi di atiuazione délle procedure e cpnséguenze.'dail'impaﬂo sufla struttura organlzzativa
regionale della propesta di legge)
Il DDLR, a seguito di approvazions, provede || rafforzamento di Azigntia Caldoda Lavoro. Entro 1o stesso

formine FAgenzia subentrerd ‘allayvalivieritc atiwale presso le Province nella gestione dai Senvizl per
timpiego, nelle more della definiziane delfad. 18 del D.igs. 45012015 e dells fuinziont fn materia diANPAL,

Di's_.,s__gno di Legge coh approvezione da parte della Gilinta Reégiohale e stccessiva

#rasmissione al Consiglio Regionalé per Fiter-procedimentale ai sensi di Legge

Copertura finanziaria:

Indicare con una crocefta Ia modalita di coperture finenziatia cofnpifare 1 relativi
ritarimenti contabill.

1 - ONERI A CARICO DELLESERCIZIO IN CORSO

1.1 vari_azicne al bilancio anpuale vigerte con riduzione delio stanziamento di
altre UPB:
n  utilizzo delle risorse stanziate nel fondd spediale per il finanziarmento di
provvedimentl jegislativi in corso

> UPB 8.1,01.01 (per spese di parts corrents) [
» UPB 8.1.01.02 (per spese in gonio capitale) []

a utilizzo di UPB non relative alfondi spediall, ma concernenti interventl fianziaf]
destingt! ad altil setfor i spesa
> UPBn.

1.2 variazione al bilancio annuale vigente con risorse reperite framite huove
entrafa o incremento di quelle previste in'una determinata UPB:

1.2.1..istituzione di una nuova UPB di entrata [

» Titolo di Entrata , Calegoria

incremento dello stanziamento di una UPB di entrata esistente D

k<

Y

UPB n.

ssarrviubinzs

13 copertuia di minori entrate atttaverso la riduzione di precetent
autorizzaziohi di spesa;

> UPBn. | [l
14 imputazione esatta ad una ¢ pitt UPB del bilancio annuale vigénte: ]
» UPB ...

T




48 i gpente Allegato g

' 2 GLI ONERISONO PREVISTI ANGHE (O SOLTANTO)A CARICO DEGLI ESERCIZI
FUTURI & la copertura finanziaria s realizza atifaverso:
24 varlazione al bilancio pluriennale vigents ¢on rduzione de

di altre UPB:

Ho stanzlamento

2.4.1 utilizzo delle risorse stanziate nel fondo speciale perl finariziamento di

provvedimeritl legistativi in corso
Anno UPEn.
2.1.2 utlizZo G UPB non relative & fondi spaciali, ma concérheritl interventi
finanziar destinati ad altri setiof di spesa

Anno JUPB N

nnale vigente con risorse reperite tramite nuove

5.2 variaziohe g bilancio plurie .
fle previste in una déterminata UPB!

entrate o ingremento di que

2.2.2 istituzione di una nuova UPB di entrata

Anrio .., Ttolo di Entrata ,Catégofia _. .- -

2.2;?) Incremento dello stanziamento di una UPB di entrata-esistente D
Anno _ ,UPB mn. :
. . |
2.3 copertura di minori entrate attraverso la riduzione di precedenti
autorizzazioni di spesa:
Anno ,UPBn.. L]
2.4 imputazione esatfa ad una o pidl UPE del bilanéio pluriennale vigente: [_]
ATNG <...... UPB n....... .
RINVIO Al SUCCESSIVI BILANG] in quanto la proposta comporta ohetl solo a
partire dagli esercizi successivi e hon confiene apfomatisni dispesa [:]

4 PRESENZA DELLA "CLAUSOLA DI NON ONEROSITA" X O
Il Dirigente del Settore

il Direttére CeneralsDr. Antonie Nicola De Marco

VE GERERALE REGGENTE
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ALEEGATO "A" ALLA BEITBERAZIONE DELLA GIUNTA REGFONALE N.

DISEGNO DI LEGGE: “NORME IN MATERIA DI MERCATO DEL LAVORO E POLITICHE PER
L'OCCUPAZIONE IN CALABRIA”

L.

P;-JJ

TITOLO I - Norme generali

Ark. 1 Oggetto e Fisalitd

La Régione discipling con la presenté légge Je modalita di attuazions delld strategia
regionile per I’oocupazione € per la tutela-della qualita del lavoro, i erlteri di pianificazione
e sviluppo delle politiche aftive del lavoro regionali, il nzicnamicnto delld refe rogionale
dei séryizi per Je politiche attive del Tavoro in cosrenza con quatifo stabilit dalla legge 7
aprile 2014, n.56, nél fispetto depgli indirizzi peverali di oui @ decreto legislative 14
setiemibie 2015, 0,150

L Reglone si avvale della rete regionale def servizi per le politiche atiive del lavoro, pex
promuovere § diritd &l Javioro, dila formézione ed alla, éresclta professlonale previsti dagli

articoli 1,4; 35 ¢ 37 della Cosfituzione edil diritto-di ogat jndividuo ad acceders al servid

di collocameto grauito, prevish dallarticolo 29 delia carta dei dirist fordamentall
dell'Unione enropes; mediante interventi voltia migliorare, atiraverso *azione dé&i cenfri per

Dimpiego e dei soggets acoteditat ai servizl per il lavoro, 1 ragcordo fra i fabbisogui di

corapetenze espressi dal datori di lavoro e le necessita di fnscrimento, Teinserimenta,

sviluppo professionale, dichiaraie dat soggetth nceroa di nuova o diveisa occupazione.

Lia Regioné riconosee il diritto al lavoro corte dirito dlla persornd ed in particolaré:

a) prQMuGVE ’gceupazione dl qualita, anche in forma di antoimpiegn;

b) sostiepe PParficchimento dei percorsi di studio inediante Pacquisizione di competenze
spendibili nel mercato del lavoro, anche attraverso la promozione del sistema della
jfoﬁjilaziehe dnale e della redlizzazione di esperiéiize & PErcorsi di alterndnza scyoka-
lavoro;

¢} suppoita lo sviluppo di esperieiize formative mirate all’orientamento pr;ifessjdnal'c,
alPacquisizione, in contesti applicativi, di competenze tecnico-speciatistiche,
all’igs;erlmeiﬁo e al Teinserimento lavorativo, realizzate anche ricorrerido alla forma del
firoginid;

&) sostiens I'nequisizione di qualifiche professionali o i specific tioli i studio, oftenbil
médiants lu fealizzazione & pércorsi di formazidiie € layoro dedicati @ll’acquisizione. di
competenze professionall, realizzabili anche ricorrendo al contratio di apprendistato;

g) garanfisce aceesso 4l mercato del lavoro, senza alenn tipo di disciiminazione;

3] facilita Ja mobilita e lo svitappo c‘;eil_le_profér?s_iqngl_ﬁé?ﬁlﬁﬁferso il sostegno alla crescita e
alla riconoscibilifa délle competenze; ' )

o) s"iz;ﬁpbria Pinserimento ¢ il reinserimento. laverativo e lo sviluppo professionale dei
soggefti svantaggiati cosl coie dentificati al sensi della vigeiite riormativa efoped ¢
nézionale; :




k) migiit:;ra J*incontro tra Ia domanda e I'offerta di lavoro ativaverso 'acoomipagnamento al
lavoro ¢ Pefficace funzionaménto defla rete regionalé del servizi per le politiche atfive
del lavoro;

i) promuove condizioni & lavoro idomee a couseéntife 1invecchiamento attivo delle
PErSune;

5) gostiene, con progran;mﬁ-dedicati, gituazioni di crisi aziendali, settoriali, territoriali,

1) supporta lo svolgimento. di attivita di pubblica wiilits & beneficio della Gorpunita
territoridle di apparienenza, anche atiraverso il ¢oinvolgimento di lavorgtori ¢he
‘fruigcono di striménti i sostegno del reddito i) costanza i Tapporto di lavoro, cosl
come previsto dall’articolo 26 del decrsto legisiativo 14 setiembre 2015, n.150;

) promuovela regolaritd & o sicurezza dclle condizioni 4i lavoro, in piena tutela dei dirith
del] lavoratore e contro ognt forma di sfruttamento del lavoro,

Ait. 2 Principi

. La Regione nol rispetio dei principt di uguaghianza, consuliazione, pari opportunita,

centialita della persona

s) favorisce Vintegrazion tra Ja zote dei sorvizl per Io politiche del lavoro, 11 sistema
dell’istruzione ¢ della formazione scolastica, ptofessionale, };;}iveféitaria 2 confinug, la
ricerea, le politiche di sviluppo eCononico e Je politiche sociali & di inclusions;

b) asgume il rincipio delld collaborszione e della éu_s-sicii'a'ﬁét_a_isﬁmzidﬁs}e, al fise di
promuoveré & favorire il raccordo; con soggettt pubblici & privatl avent per finalitd la
crescita qualitativa del mereaio del lavorn;

¢) siavvale della 18t regionale dei servizl perle politiche attive del lavord guile strsmentod
i sviluppo qualitativo del mercato del tavoro;

d) sostiene iLprinsipio della conciliazione dei témpi di vita & di Javoro guale condizions di

miglioramento dolia produttivit de] lavoro ¢ del ‘benessere del lavoratore;

g) promugve il metado della ‘gonsuliazione con le parti sociali al fine Gi. migliorare 1 livelli
pccupazionall, sostenere la cultura del lavore, parantire la regolatita e stourezza del
lavoid, attuars il principio detle pari opportunita rellaccésso al lavoro e netlo sviluppo
professionale; )

f) sostigne i soggetii svantaggiali, promuovendo lo sviluppe e P'attuazione di politiche del
lavore personalizzate, attraverso 1 percorsi  pilt adegnati per i1 loro
inscrimento/reinsermento nel mercato del lavore;

g) promuove il miglidramento contioud del sistema dei servizi per le politiche del lavoro
attraverso 1*accesso -di soggetti pubblici e privati, acqre_ditaii"all’erpgazione-dei serviz

peéx il lavoro e I analisi delle péxfoﬁnaﬁce"quaﬁﬁ-qﬁali_taﬁve conseguite.

Art. 3 Funzionie Cbmp_it_i della Regione
. La Regione esgicita le funzioni di indirizzo, coordindmento, vigﬂaﬁka ¢ moniforaggio del
servizi e delle politiche per PPoconpazions regionali ed i parficolare: )

Paging 2 di &




a) identifica la strategia regionale per loccupazione € lo sviluppo, i cderenza
indirizzi generali definiti al sensi dell'articolo 2 del Jecreto legislativo 14 settembre
2015, n150;

b) -approva il piano trienriale vegioniale defle politichie attive del lavoro e i1 plano annuale
regicnale delle politiche attive del lavoro ai sens det successivi arficoli 6 ¢ 73

¢) garantisce I mantenimento € la funzionaiité di uffici terfitoriali aperti al -pubblico,
denominati ceniri per l'impiego;

d) realizza, indirizza ¢ supporia la rete regionale del servizi per Ie ‘,pof.li‘i_‘lchc atfive del
lavoro;

e} definisce il proprio regime di-accreditamento ai servizi per il lavoro, ai sensi delParticolo

7 del decreto legislativo 10 setfembre 2003, 1. 276 & successive modifiche e integrazioni
e dellarticolo 12, comma 1 del decreto lepislativo 14 settembre 2015, n.130;

) definisce gli standard gualitativi ¢ Je linec guida di sviluppo del sisterha di monitoraggio

¢ valutazione comparativa délla rete regionale dei servizi per le politiche attive del

lavoro in coerenza CON Guanto previsto dal decreio legislativo 14 settembre 2015, n.150;

&) identifica il regime regiondle di actreditagiento deghi enti di formezions, nell dmbito dei
eriteri definit ai sensi ‘dell'a:gigqib 3, comma 4 del decreto legislaiivo 14 settembre 2015,
1.150, mefieido a disposizione le informazioni nécessarie per glimentare- 1] sistéma
informative della formazione profesSionaia;

h) d;:ﬁpisce, sulla basé dei dati inercit al fabbisogno fornitl dall’ Aziendu Calabria Lavoro,
{'offerta formativa regionale, tiservando nria quota di accesso alle persone in cerca di
oceupazions identificate & selezionaie dai ceiftri per Vimpiego, al sénsi del decreto
legiglativo 14 seftembre 2015, n.150; :

1) svolge in forma integralg le attivitd previste dall"articolo 18 del decreto legislativo 14
gefternbre 2015, 1150, nei ‘confronti dei disoccupatl & det {avorator] beneficiari di
strumenti di sostegho al reddito in costanza di 1RppPOrio di lavoro ¢ a mschio di
disoccupazione; ~

J} garaitiscé 1*erogazione dei servizi per il collocamenio dei digabilt, di cui alla legge 12

matzo 1999, n. 68 e successive modifiche ¢ integraziont;

k) cura I'avyiamento a selezione nei casi previsti dall'articolo 16 defla legge 28 febbraio
1987, 11, 56 ¢ suceessive modificlic ¢ integrazioni;

1) individia misure di attivazione dei beneficiari di ammortizzatori sociali residenti nel
jerritorio regionale, ai sensi degli articoli 11, comma 1, letiera b), 21 822 del decreto
legislativo 14 setfembre 2015, n.150.

Art. 4 Coordinamente ¢ integrazione delle politichie regionali

. La Giunta regionale definisce in apposite linee guida i criteri, le modalita di Taccords, le

strutture organizzative ¢ 1 ruoli dedicati & consentire I'interazione ra le politiche del lavoro
con 1€ politiché dell’istruzions € della formazione, con le politiche di sviluppo produttivo,
terriionale ed ambientale, con'le politiche soviall. i '

Pagina 3 di 8




™

Dirigente G
Dott. Aritopfd/ ¥

']' ;

EL 7-

TITOLO I - Sirategia regionale per ¥ occpazione

Apt. § Attiaziore della strategia regionale per Voceupazione
1a Regione organizza & ata ld s_t,raf_a_gia regionale di cul all’zarﬁgolq 3, aifraverso la
definizione di appositi piani tiennali € annuali,

ATt, 6 Piano triennale regionale delle politiche atiive del lavero

1l Dipattimenio competente, previo confront con i Dipartimenti regionaH di riferimento &
previa consultazione de] Partenariate Economice & Sogiale, propone alta Giunta regionale, il
piano triennale regiondle delle politiche attive del Tavorg.
Il piano {fiétnale regionale delle polifiche attive del lavoro & approvato dalla Givnta
regionale, entro il 30 ottobre dell'amio precederite;il tHiennio di riferimente.
1l piano tdednale, in coerenza con (uaitto previsto dalle programumazione comuritaria,
sviluppato itendendo la piesa complementarietd tra le politiche dell’oecupdzione € dello
‘sviluppo, & atlicelato it '
a) Priorith. obiettivi, inee di intervento;
b) Tempi< modalita di realizzaziont;
g) Tipologie d& beneficiari & destinatari;
d) Piano degli indicatori ¢ degli stepiientt di rHieidizione e delle soglie di accettabilith del

risultati aties:;
¢) Risorse finaiizierie di riferimento & parametr Gondizionanti,

Art,7 Piano anmuale regionale dellepolitiche attive del tavoro

S_aﬂ'at_ba‘se della progiammizione triennale, i1 Dipartimento cdm_g’:_;éiente?. previo coufronto
éon 1 Diparfimenti regionali di riferimento previa consultazione con il Partenariato
ch}_;‘:‘m;nicq_e‘:_uSQci_al_q, proporie alla Ginnta regionaie, chie lo approva con delibers, il piano
simigle repionale delle politiche attive del lavoro:
1 piano annuale regiomale delle politiche attive del lavoro & approvato dalla Giunta
régionale, entro il 30 novembre dell'anzo precédénté I"annualita di riferimento. :
11 piano annuale, in cogrenza con quanto previsto dal pia_no‘ triennale, sviluppata intendendo
la piena complerentariesd tra le politiche dell"oconpazione e dello sviluppo, & articolato in:
d) Obiettivi daraggiungert e risyltafi attesi;
b) Adzioni da sviluppare declinate in atifvita operative;
¢) Coperture finanziarie di riferimento per lo svolgimento delle attivita previste;
d) Cropoprogratiuna atfivithy
¢) Pisno degli indicateri e degh strumenti d; Hlevazione ¢ delle soglie di accettabilita dci

risultati attest;
f) Pitind déi costi corrélati,
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Art. 8 Interventi con carattere di emergenza ‘
La Giunta regjonale, in casp di erisi térﬂ_toriaii-seftoria}i tali da richiedére uha pronta ©
necessaria xisposta, atha, con gli strumenti & disposiziong, interventi di politica attiva del
lavoro anche se non previsti nel pianc triennale ed annuale di cin aeli articoli 6e 7.

Dirigente G
E}Oﬁ. AﬂltO 0

'FITOLO {11 - Rete yregionale def servizi per le politiche attive dellavero

AFt, 9 Soggstii della rete regionalé dei servizi per le politiche attive del lavore

La rete regionale dei servizi per le politiche attive del [ayoro & composta di

a) i cenfri per Pimpiego cosfituiti dalla Regione ai sensi dellarticolo 18 dél decréio
legislativo 14 settembre 2015, n.130;

B) 1"AziendsCalabria Lavoro di ool allase 10 delia’ly, 19 febbraio 2001, n.5;

<) i_a_‘Commis_siGm Regionale Tripattitd 8 cui allart.6 della Lz, 19 febbraio 2001, 2.5;

d) 1 sopgetti accreditati-ai servizi pet if lavoro,

La rete regionale dei servizi per le politiche attive del lavoro, opera in rageordo con il

sistema regionale degli organismi accreditefl ad erogare attivith di orientardiento €

formazione:

AFt, 1.0 Tstituzione Centri per I'impiego

Alle scopo di costruire 1 percorsi pid adeguati per Pinserimento ¢ il rejnserimento fel
mercato de} 1avoro, Ja Régione, ai sensi del decreto Jegislative 14 settembre 2015, n,130,
costituisce propri utfici territoriali, denominati cenit per Pimpiego.

Ai-sensi dell’articolo 18 del decreto legislativo 14 seticrbre 2015; m150, 1a Régione svolge
le attvith di cui al comma | direttamente ovvero, con Fesclusione della profilazidne, della
stipula del patio di servizio persenalizzato, (i cui agli articoli 20 823 conona 2), mediante
il coinyolgimento déi soggetti accreditati sulla base dej costi standard definiti dall’Agenzia
Nazionale pet le Politiche Attive del Lavoro, ANPAL, e parantendo in ogni caso all’itente
facolta di séelta.

Art. 11 Accreditamento ai servizi per il lavero

La Regione definisce il piopfio, sistema di accreditamento ai Servizi per il favoro, 4l sensi
dell'arficolo 7 del decreto legislativo del 10 settembre 3003, n. 276, cogrentemente con
principi ‘generall di i sl drticolo 12 del deiréto legislativo del 14 settembre 2015; 0. 150,
secondo 1 criteri definiti ¢on decreto del Ministero del lavoro ¢ delle politiche sociali, previa
intess in Conferenza permanente pet 1 rapporti trd Jo Stato, lé regioni e le firovinée utofiome
di Trento ¢ Bolzaho:

I'a Regione allo scopo di ampliare la rete dei sopgettl del mercato del lavoro, riconosce ad
ui operatote, pubblico o privato, attraverso il sistema di acoreditamento regionale, Tidoneita
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ad drogare i servizl al lavoro, anche mediante Peventuale vtilizzo di risorse regionall,
ministeriali & comunitarie, nonché la partecipazione attiva alla reie def servizi perl mercato
del lavero. : '

LaRegione assicura la rispondenza del sistemra di acoreditamento regionale dei servizi per il
lavofo al sistema di eutorizzazione allo svolgimento di attivitd di sompnistrazione,
intermediazione, ricerca e selezione del personale, di oni agh articoli 4 ¢ 6 del decreto
jegislativo del 10 seticmbre 2003, n. 276. '

La Regione, ai fini del raighoramento qualitativo dei servizi regionali per il favoro, monitora
& valuts comparativamente i yisultati attesi dai centri per I'impiego & dal.sogget acereditali
i servizi per il lavord, avvalendosi anche dei serviz igpettivi, funzionali alla verifica del
rispetto degli adempimentt previsti, delle modalitd attustive ¢ dei Tequisiti definid dalla
regolamentazione di riferimento.

I sistema regiondle di accreditamento dei servizi per il lavoro si avvarra, al fine di
consgguite la gestione ottimale dei flussi informetivi, del sisterna informativo regionale ¢
assicurerd Iinferconnessione con il sistema informativo di cui all*articolo 13 del decreto
legistativo del 14 sétternbre 2015, 1.150, nonché I'invio all’ ANPAL di ofi ‘infox_'mazio_ne‘
fiinzionalé a garantire Vefficace roordinamento della rete déi servizi per le politiche del
lavoro.

Ait. 12 Actreditamento per l'orfentamento e la formazione professionale

La Regione deﬁgis___r_:g il propric sisterna di acoreditamento  pet Porientamento & la
formiizione professionale, 4] fine di: favorire un’efficiice athiazione delle politiche. della
formazione professionale, introdarre standard di qualitd nell’erogazione delle attivith
forfative, facilitarg 1 processi di qualifioaiorts professiondle delle persone ¢ di
miglioramento della qualita tletla formazione e.del lavoro.

La Regione disciplina il processo di acoredilamento per Porientaments & la forrhaziohe
professionale; entro 90 giorni dall’entrata in vigore della presente legpe, mediante
regolamento della Givnta regionale.

Avt. 13 Sistenta regionale di formalizzazione e certificazione delle competenze

1.

2,

I.a Regione, cosrentemente al decreto legislativo 16 gennaio 2013, n.13 definisce il proprio
sisterna regionale di fonnalizzazione ¢ corificazione delie competenze al fine di: favorive o
sviluppo professionale dellé persone attraverso |’orientamento all’dcquisizione, lungo
Pintero arco della vita, di competenze certificate, riconoscibili, valorizzabili; definire g
standard professionali, fonngﬂvi e di certificazione delle competenze; congentire il

“ .

riconoscimento delle competenze acquisite in percotsi di apprendifento formale, non
formale e informale. ' '

La Reglone disciplina il proprio sisteina régionale di formalizzazione & certificazione delle
competenze mediante delibera della Giunta regionale.
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Diflyente. Genarale reggents
Bett. Antorio Nicola De Mareo
Art. 14 Osservatorio regiondle del mercato del tavoro.

1, L'Oéservatorio regionale del mercato del lavero costituisce fa plattaforima metodologica &
shumentale pér: Pidentificazione dei fabbisogni territoriali; il supporto all’identificazione
degli obietfivi di programumazions regionale; Panglis] quanti-qualitativa dei target di
fntervents; il monitoraggio ¢ la valutazione dégh impatti delle politiché per il lavoro
regionali; il supporto alla definizione d fle politiche di spesa; lo sviluppo di azioni di
‘benehmarking mirate, ad identificdre, nell’otica del miglioraménto ¢ontinuo, modélli ed
esperienze di interesse, inatto in altre realta regionali efo internazionalt; ['interoperabilita (ai
semsi del deoreto legislativo 14 séftembre 2015, n.150) con il sistema informativs waiiario
delic politiche del lavero ¢ del sistema informative unico gestito dall’Azienda Calabria
Lavoro.

2. 1’ Osservatorio regionale del mercatd del 1avoro & struttura opetativa déll’Azienda Caldbtia
Lavoro e opera in raccordo com it Nucleo Regionale di Valutazione © Verifice degli
Investithenti pubblici.

Art. 15 Sistema informativo regionale.per il lavoro
J. La Regione Calabria di concerto con I’Azienda Calabiia Lavoro, istifuisce il nodo di
coordinamento regionale:del sistomd informative regionale per il lavoro dicul il SICAL, gia

istifuito-ai-sensi della leggé regionale 19 febibraia 2001 1.5, & parté jntegrante,
2. 1 nodo di coordinamento regionale del sistema h;formaﬁvq operer_f‘i in siriergia con i sistemi
informativi di cui al decreto legislativo 14 setfernbice 201§ 0150 e di Azienda Calabria
Lavoro.
3. Le risofse hardivare ¢ softwéie e le infrastruttire di vefé, nonche Je relative risorse, sono
gostite dall’ Azienda Calabria Lavoro.

TITOLO IV - Norme finangiarie e finali

Art, 16 Modifiche allalegge regionale 19 febbraio 2001, 1. 5. -

I. Llarticolo 6 della legge regionale 19 febbraio 2001, n. 5 (Norme in materia di politiche del
lavoro e di servizi per {impiégo in attuazione del decreto legislativo 23 dicembre 1997, n.
469), & cosi modificato:

a) al comma 6 & abrogata la lettera g);

b) il comma 9 & sostituito dal seguente:

<<9 At comiporienti della “Commisgione” compete il solo rimborso delle spese per
come riconoscinto al dirigenti frégi_cnéiﬁ secondo la normativa vigente.>>; '

2. Llaricolo 21 della lsgge regionale 19 febbraio 200L, n. 5 (Norme in.matefia di politiche del
lavoro e di servizi per Vimpiego in sttuazioné 48} decrédo legislativo 23 dicembre 1997, n.
469), & sostituito dal sepuente:

<<Art: 21 Organi.
1. §ono organi dell’ Azienda Calabria Lavoro il Diréttore generale e il Revistie unico
dei conti,>>
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3. Larticolo 24 delia logge segionale 19 febbraio 2001, m. 3 QVorme in watera & polifiche del
lavoro ¢ di scivizi per [impiego in attuazione del decreto legislativo 23 dicembre 1997, n.
469), & sostintito dal seguente:

<<Axt, 74 Revisore upico del-conti
) 1.1l Revisote umico dei comfi escrcita le funzioni di legge & guelle indicate nello
Statuto, Si applica Uarticolo 13 della legge regionale 27 dicernbre 2012, 1. 69. I Revisore
unico dei coriti effettive & 11 supplente deveno essere iscritti el registro dei revisort legals di
oui -l azticolo 2 del deereto legisiativo 27 gennaio 2010, 0. 39, istituito con D.M. 20 giugno
2012, n. 144, e 5010 #ominefi dal Presidesite della Giunta regiondle. I Revisore urjeo dél
conti percepisce un COMpenso globale determinato in misura non superiore a quella prevista
dalle éi'sjjds_izioni dellarticolo 10 della Jagge régionale 11 agosto 2019, n. 22, in guanto
applicabili ih considerazione della natura monocratica dell’organo. Il Revisore unico dura in
catica e anni & controlla la gestione amministrativa e finanziaria dell’Aziende Calabria
Lavore.>>
Art. 17 Modifiche alla legge regionale 16 maggio 2013, n. 24

I. L’srt 3 della Jegge regiongle 16 maggio 2013, n. 24 (Riordino di ent, aziende regionali,
fondazioni, agenze regionali, societa e consarzi comunque denominati, con esclusione del
seitore sanitd), & cos] modificato:

) 1l comrna 1 & abrogato;
') 2l comma 3 sono soppresse le parole da <<per la realizzazione>> fino a-<<della preserie
Tegge>>;

©) ol comma 4 sono soppresse le parole <<a seguito deil’incorporazione™>,

Arf, 18 Disposizioni finali

1. Entro sessanta giomi dalla data di entrata in ¥igore della presente fegge Ia Gimnta regionale
 prommove Ta liquidazione deila Fondazione FIELD secondd 1& nomme del suo statuto ¢ delie
vigenti leggi-in materia. ‘

2, ;_[;’A;iénﬁa Calabria Lavoro svolge le funzionl gia ad essa attribuite, ivi conipiese quelle
irasforite n forza dell’art. § della 1. 16 mageio 2013, n. 24 (Riordino di entl, aziende
regionali, fondazioni, agenzie regionali, societd e consorzi comungue denominati, con
csclusione del setfore sanitd), come modificato dalla presente legge.

Art. 19 Clausola di invarianza finanziaria

1. Dallattuazione delia presente legge repionale mon derivano miovi O riaggiori, ontri
finaniziaria carico del bilancio reglonale. '

AFt, 20 Entrata in vigore

1. La presente Jogge enfra in vigore il giorno sugcessivo a quello della sua pubblicazione nel
Bolleitino Ufficiale della Regione.
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